
บริษัท ธนารักษ์พฒันาสินทรัพย์ จำกัด
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คำสั่งบริษัท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำกัด
ที่   333/2567

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน
-----------------------------------------------------------------------------

                เพื่อร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้แผนปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
รัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ระยะเวลา 5 ปี อย่างเป็นรูปธรรมในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ภายใต้กรอบ
แนวทางการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การขับคลื่อนธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล ระหว่าง
สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐรัฐวิสาหกิจ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักหลัก
ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย และหน่วยงานรัฐว ิสาหกิจ เมื่อว ันที่
20 เมษายน 2566

                อาศัยอำนาจตามความในข้อ 4 แห่งระเบียบบริษัท ธนารักษพ์ัฒนาสินทรพัย์ จ ำกดั ว่าด้วย
อำนาจหน้าที่ของกรรมการผูจ้ัดการ และผู้รักษาการแทน พ.ศ. 2548 จึงยกเลิกคำสั่งบริษทัฯ ที่ 078/2566
ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 และแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังน้ี

                1. องค์ประกอบ
                1.1 รองกรรมการผู้จดัการ ท่ีกำกับดูแลฝ่ายธรรมาภิบาลและความยั่งยืน   ประธานคณะทำงาน
                1.2 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ ท่ีกำกับดูแลฝ่ายธรรมาภิบาลและความยั่งยืน           คณะทำงาน
                1.3 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ ท่ีกำกับดูแลฝ่ายกฎหมาย                                  คณะทำงาน
                1.4 ผู้อำนวยการ ฝ่ายกฎหมาย หรือผู้แทน                                                คณะทำงาน
                1.5 ผู้อำนวยการ ฝ่ายการตลาด หรือผู้แทน                                               คณะทำงาน
                1.6 ผู้อำนวยการ ฝ่ายจดัซ้ือ หรือผู้แทน                                                    คณะทำงาน
                1.7 ผู้อำนวยการ ฝ่ายดจิิทัล หรือผู้แทน                                                    คณะทำงาน
                1.8 ผู้อำนวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือผู้แทน                                        คณะทำงาน
                1.9 ผู้อำนวยการ ฝ่ายธรรมาภิบาลและความยั่งยืน หรือผู้แทน                          คณะทำงาน
                1.10 ผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารศูนย์ราชการ 1 หรือผู้แทน                                คณะทำงาน
                1.11 ผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารศูนย์ราชการ 2 หรือผู้แทน                                คณะทำงาน

 

1.12 ผู้อำนวยการ....
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                1.12 ผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนและบริหารความเสี่ยง หรือผู้แทน                           คณะทำงาน
                1.13 ผู้จดัการ สว่นประชาสัมพันธ์                                                           คณะทำงาน
                1.14 ผู้จดัการ สว่นกำกับดูแลกิจการที่ดี                                        เลขานุการคณะทำงาน
                1.15 นายพฤฒ จันทรเจริญ                                                ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน
                1.16 นายจินตรกัษ์ พรรณา                                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะทำงาน

                2. อำนาจหน้าที่
                2.1 ด้านการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
                        2.1.1 เสนอแนะแนวทางหรือวางมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ประพฤติผิดมชิอบต่อกรรมการผู้จดัการ
                        2.1.2 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ธพส. เพื่อให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล เพื่อนำเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ
                        2.1.3 เสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการดำเนินกระบวนการรับข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต
                        2.1.4 ตดิตามผลการดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการรายงานที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ และหรือหน่วยงานภายนอก
                        2.1.5 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

                2.2 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
                        2.2.1 เสนอแนวทางจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมต่อกรรมการผู้
จัดการ
                        2.2.2 เสนอแนะแนวทางและให้คำปรึกษาทางจริยธรรม เพื่อปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความชื่อสตัย์สุจรติในการปฏิบัติงาน
                        2.2.3 เสนอแนะแนวทางในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมที่จะทำให้ ธพส. เป็น
องค์กรที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และมีความรับผิดชอบปลอดจากการทุจรติและประพฤติมิชอบ
                        2.2.4 ตดิตามผลการดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการรายงานที่เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ และหรือหน่วยงานภายนอก
                        2.2.5 กำกับดูแลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
                        2.2.6 เสนอแนะแนวทางดำเนินการในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อกรรมการผู้
จัดการ เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ
 

 

2.2.7 เสนอแนะแนวทาง....
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                        2.2.7 เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมและยกย่องผู้ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมเพื่อให้
เกิดขวัญและกำลังใจ และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ปฏิบัติงานของ ธพส.
                        2.2.8 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

                ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567

(นายนาฬิกอติภัค แสงสนิท)
กรรมการผู้จดัการ
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